
Kontaktieren Sie uns: 
 
Förderagentur GmbH, Fuggerstr. 3, 86150 Augsburg 
Tel.: 0821 – 450 434 0, E-mail: consulting@foerderagentur.de 
 

 
Betriebswirtschaftliche Entscheidungen treffen  –  Geschäftsprozesse optimieren  –  demographische Faktoren nutzen 
 

Die Förderagentur Augsburg GmbH ist ein Beratungs- und Dienstleistungs-
unternehmen für öffentliche Fördermittel und Business Consulting. 

Expertise - Business Consulting 
Sie haben Beratungsbedarf zu Themen der Finanzierung und Geschäftsentwicklung? 
Ihre Teams sollen noch besser zusammenarbeiten? Aufgrund der Altersstruktur 
Ihrer Mitarbeiter droht Ihnen in den kommenden Jahren großer Wissensverlust?  
 
 
 
Unser Angebot 
 
Betriebswirtschaftliche 
Fachberatung – Klärung von 
Controlling- und Finanzierungsfragen,  
Entwicklung der Geschäftsplanung 
 
Projektmanagement als externe 
Dienstleistung (Entwicklung, Planung, 
Koordination) 
 
Teamentwicklung, Mediation und 
Moderation – Verbesserung der 
Zusammenarbeit, Reduzierung von 
Konflikten und Begleitung von 
Innovationsprozessen  
 
Prozessmanagement – Optimierung 
der Arbeitsabläufe und transparentes 
Schnittstellenmanagement 
 
Altersstrukturanalyse – Analyse der 
betrieblichen Altersstruktur als Basis für 
die Ausrichtung der Geschäftsprozesse 
auf die Erfordernisse der Demographie  
 
Alternsgerechte Karrieren – 
Wissenstransfer im Unternehmen durch 
Generationenbalance und Strukturierte 
Planung von Berufsverläufen im 
Alterungsprozess 
 
Gesundheitsmanagement – Erhaltung 
der Arbeitsfähigkeit durch Einführung 
von Anreiz- und Steuerungselementen in 
den Bereichen Gesundheitsförderung 
und Prävention 
 
 
 
 

 
 

Ihre Vorteile 
 
Sie orientieren sich über Ihr 
Unternehmen anhand von 
aussagefähigen Kennzahlen und 
stehen auf einer stabilen, 
krisensicheren Finanzbasis 
 
Sie erhalten erfolgsrelevantes 
Feedback aus Ihren Geschäfts-
prozessen und haben Überblick 
über die Zielerreichung Ihres 
Unternehmens 
 
Sie reduzieren Ihre Kosten, 
behalten die Kundenzufriedenheit 
im Blick und steigern so Ihren 
unternehmerischen Erfolg 
 
Sie steigern die Eigenverantwortung 
Ihrer Mitarbeiter und erhalten mehr 
Motivation und Leistungsbereit-
schaft 
 
Sie tragen maßgeblich zum Erhalt 
der Arbeitsfähigkeit Ihrer 
Fachkräfte bei 
 
Sie erhalten durch alter(n)sgerechte 
Karrieren unternehmens-
relevantes Erfahrungswissen 
 
 

Unsere Experten unterstützen Sie bei 
der Personal- und Management-
entwicklung Ihres Unternehmens 
und begleiten Sie bei der Umsetzung. 

 


